
Leksand 2014-02-06

Till kommunfullmäktige / KS ordf. Ulrika Liljeberg

lnterpellation anq. förskolan

De besparingar som gjorts inom förskolan i Leksands kommun riskerar att försämra
personaltäthet i samtliga förskolor, kommunala som kooperativa. lnformationen om detta gick

ut sent hösten 2013 och besparingarna skulle träda ikraft redan vid årsskiftet201312014.

Problemet med allt för snabba förändringar är att framföra allt de kooperativa har svårt att
med så kort varsel anpassa verksamheten till de nya förutsättningarna.
Långa uppsägningstider på personal, samt avsaknaden av möjligheter till omplaceringar tär
på kapitalet och riskerar därför att slå ut de kooperativa förskolorna

De kommunala får också de problem, men har betydligt bättre förutsättningar till
omplaceringar och kan gå med förlust, de behöver inte begära sig i konkurs bara för att
balansräkningen visar på röda siffror,då intäkterna med kort varsel minskar.

Tvingas kooperativa förskolor att avveckla så blir det stora problem för den kommunala
verksamheten då många barn måste omplaceras dit. Tveksamt är också om man med
beslutade nedskärningar klarar av att erbjuda en god barnomsorg.

Med anledning av detta villjag ställa följande frågor till KS ordf. Ulrika Liljeberg:

1. VarJör sker en så dramatisk nedskärning med så kort varsel att det inte finns
möjlighet för de berörda parterna att på ett smidigt sätt anpassa verksamheten till de
nya förutsättning arna.

2. Finns det någon policy som tar hänsyn till gällande arbetsrättslagstiftning och
kollektivavtal när kom m unala besl ut verkställs.

3. Med anledning av beslutade nedskärningar, klarar kommunen av att upprätthålla en
ood barnomsoro.
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