Leksand 2014-02-06

Till kommunfullmaktige / KS ordf. Ulrika Liljeberg

Interpellation ang. forskolan

De besparingar som gjorts inom forskolan i Leksands kommun riskerar att férséamra
personaltathet i samtliga férskolor, kommunala som kooperativa. Informationen om detta gick
ut sent hosten 2013 och besparingarna skulle trada i kraft redan vid arsskiftet 2013/2014.

Problemet med allt fér snabba férandringar ar att framfora allt de kooperativa har svart att
med sa kort varsel anpassa verksamheten till de nya férutsattningarna. '
Langa uppsagningstider pa personal, samt avsaknaden av maéjligheter till omplaceringar tar
pa kapitalet och riskerar darfér att sla ut de kooperativa forskolorna

De kommunala far ocksa de problem, men har betydligt battre férutsattningar till
omplaceringar och kan ga med férlust, de behdver inte begara sig i konkurs bara for att
balansrakningen visar pa réda siffror,da intakterna med kort varsel minskar.

Tvingas kooperativa forskolor att avveckla sa blir det stora problem for den kommunala

verksamheten da manga barn maste omplaceras dit. Tveksamt &r ocksa om man med
beslutade nedskarningar klarar av att erbjuda en god barnomsorg.

Med anledning av detta vill jag stélla féljande fragor till KS ordf. Ulrika Liljeberg:
1. Varfér sker en sa dramatisk nedskarning med sa kort varsel att det inte finns
mojlighet for de berdrda parterna att pa ett smidigt satt anpassa verksamheten till de
nya férutsattningarna.

2. Finns det nagon policy som tar hansyn till gallande arbetsrattslagstiftning och
kollektivavtal nar kommunala beslut verkstalls.

3. Med anledning av beslutade nedskarningar, klarar kommunen av att uppratthalla en
god barnomsorg.

Leksand den 6 februari 2014

TSR0 ey 46

ﬁgen@inther




